Paprojekc¢io partneriy — vieSosios jstaigos Nacionalinés regiony pletros agenturos bei
Slaullq prekybos, pramonés ir amaty rimy jgyvendintas paprojektis ,,Slauhq regiono vieSojo
sektoriaus darbuotojy aktyvios jtraukties gebéjimy jgyvendinant verslumo skatinimo
iniciatyvas ugdymas ir ekspertiniy kompetencijy portfelio formavimas Norvegijos veiklos
modeliy kontekste*

Verslumo stygius visuomenéje yra viena pagrindiniy smulkaus ir vidutinio verslo plétros
problemy, individy nesugebéjimas ar nenoras imtis privataus verslo dazniausiai itakojamas ziniy,
supratimo apie privaty versla trikumo. Verslumo trukumo problema jauciama visoje Europos
Sajungoje ir jvardijama kaip viena pagrindiniy ES ekonomikos atsilikimo nuo JAV priezasCiy.

Besikeifiancioje visuomengje kinta ir moters vaidmuo Seimoje bei visuomenéje. Dauguma
motery savo vaidmenj sieja su darbo veikla. Neatsizvelgiant { Seimos materialing padéti jos
pasiryzusios siekti profesinés karjeros. Moterims darbas ne tik pragyvenimo Saltinis, bet ir savo
galimybiy realizavimo biidas. Verslo ir moters junginys daugeliui miisy dar skamba nejprastai,
milsy vertinimams daugiausia jtakos turi vyraujantys pavyzdziai ir stereotipai. Vyrams privalu imtis
verslo, o ne moterims. Vis délto, { iprasta vyry pasauli — versla — vis spariau Zengia moterys,

bandydamos griauti tradicini moteriSkumo mita; jos pradeda konkreciai itvirtinti savo laisvg.
MOTERYS VERSLE

Pastaraisiais metais did¢ja motery uzimtumas ir auga motery verslininkiy vaidmuo
ekonomikoje. Vertinant Europos Sajungos rinka, pastebima tendencija, kad moterys renkasi jau ne
tik tradicines veiklas, kuriose jos iki Siol buvo aktyvios, bet ir tokias sritis kaip gamyba, statyba,
transportas ir kt. Taciau, nepaisant verslininkiy daugéjimo, ES ju skaiCius iSlieka nedidelis,
palyginti su vyry verslininky skai¢iumi. Vyry ir motery naujai isteigty imoniy skaicius ES Salyse
sudaro skirtinga visy imoniy dali. Ivairiy statistiniy Saltiniy duomenimis, $i dalis atitinkamai sudaro
apie 70 proc. ir 30 proc. Kalbant apie motery versluma, idomu tai, kad moterys dazniausiai steigia
smulkias jmones ir verslininkés yra linkusios jdarbinti kitas moteris. Sie duomenys rodo, kad
motery kiirybiSkumas ir potencialas plétoti nuosava versla gali biiti vertinamas ne tik kaip moters
ekonominio savarankiSkumo instrumentas, bet ir kaip ekonominio augimo bei nauju darbo viety
kiirimo Saltinis.

Lietuvoje motery verslo statistin¢ situacija kiek skiriasi nuo europietiSkosios tendencijos.
Skirtumas tarp Lietuvoje savarankiSkai dirbanc¢iy vyry ir motery 2007 m. buvo kiek maZesnis nei
ES — savarankiskai dirbancios moterys sudaré¢ apie 42 proc. visy Salyje savarankiSkai dirbanciy
zmoniy. Taip pat vis daugiau motery vadovauja imonéms. 2008 m. Lietuvoje motery vadoviy buvo
40 proc., o 2006 m. vos 29,2 proc. Vyry vadovy yra daugiau absoliuciai visose amziaus grupése.
Pastarieji duomenys daugiau atspindi lyCiy pasiskirstyma dirbant vadovaujamaji darba.

Motery verslumo skatinimas - tai verslo procesy aiSkinimas, populiarinimas bei verslo Ziniy

skleidimas visuomenéje, skatinant moteris kurti privaty versla. Verslumo stygius visuomen¢je yra



viena pagrindiniy smulkaus ir vidutinio verslo plétros problemy. Nenoras imtis privataus verslo
dazniausiai jtakojamas Ziniy, supratimo apie privaty versla trilkumo. Verslumo trikumo problema
jaug¢iama visoje Europos Sajungoje. Siauliy regione §i problema dar aktualesné. Net trys Siauliy
regiono rajonai papuola { probleminiy teritorijy sarasa (Akmenés, Joniskio, Mazeikiy). Todel ypac
svarbu démesys pradedancigjam verslininkui, verslumo skatinimo iniciatyvos bei verslininky, o
ypa¢ motery verslininkiy drasinimas, motyvavimas bei holistinis poZiiiris { socialines iniciatyvas.

Be bendro Lietuvos Respublikos, Norvegijos finansinio mechanizmo paramos pagal
subsidiju schema ,,Patirties perdavimo ir bendradarbiavimo rySiy tarp vietinio, regioninio ir
euroregioninio lygio partneriy Lietuvoje ir Norvegijoje stiprinimas®, paprojek&io partneriy — Siauliy
prekybos, pramonés ir amaty rimy bei VS[ Nacionalinés regiony plétros agenttiros finansavimo,
paprojektis ,.Siauliy regiono vieSojo sektoriaus darbuotoju aktyvios jtraukties gebéjimy
igyvendinant verslumo skatinimo iniciatyvas ugdymas ir ekspertiniy kompetenciju portfelio
formavimas Norvegijos veiklos modeliy kontekste™ nebiity jgyvendinamas tokia apimtimi.

Paprojek¢iu siekiama:

1. Suteikti vieSas paslaugas teikianCiy istaigy (valstybés, savivaldybés) darbuotojams
priemong, iranki, pasinaudotu savanoriska ekspertine pagalba.

2. Nustatyti ir pripaZinti s¢kminga veikla, iniciatyvas, skirtas motery verslininkystei skatinti;

3. Parodyti ir uztikrinti apsikeitima geriausiais politikos ir praktikos pavyzdZziais motery
verslininkysteés srityje (Lietuva-Norvegija);

4. Placiau informuoti apie motery verslininkiy vaidmeni visuomengje.

PRIEZASTYS, SKATINANCIOS MOTERIS PRADETI VERSLA

Siandien moters socialinis ekonominis statusas radikaliai kinta. Jau nieko nebestebina moteris
— verslininké. Moterys, nepaisant vis dar pasitaikancios diskriminacijos, vis aktyviau reiskiasi
{vairiose visuomenés gyvenimo srityse ir jrodo, kad jos gali dirbti ir kurti n¢ kiek neblogiau nei
vyrai. Atsizvelgus { vis didéjanti motery — verslininkiy skai€iy, galima paminéti priezastis, kodel
moterys pradeda versla.

Dauguma verslininkiy pradeda versla deél blogos savo ekonominés padéties. Atlyginimai
valdzios istaigose yra tokie mazi, jog ivairiausios patirties ir iSsilavinimo asmenys domisi
verslininkyste. Taip pat nemaza verslininky pradeda savo versla, nes netenka darbo dél etaty
mazinimo, privatizacijos ar likvidacijos.

Moteris imasi verslo dar ir todél, kad verslas yra puiki galimybé sukurti sau darbo vietq ir
biiti sau paciai Seimininke bei leidZia geriau negu tradicinio jdarbinimo formos pritaikyti savo
igiudzius. Darbas sau ,verslininkystéje* yra patraukli alternatyva kitoms jdarbinimo formoms

privaciame ar valstybiniame sektoriuje toms moterims, kurias tradiciSkai aplenkdavo pilnos
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oficialaus darbo galimybés. Savas verslas yra iSeitis nerandan¢ioms darbo moterims, taip pat
moterims, negaléjusioms pritaikyti savo igiidziy darbo rinkoje dél diskriminacijos atlyginimy
srityje. Be to, verslas yra puiki alternatyva samdomam darbui, o tuo labiau tai yra galimybé
uzsitikrinti sau tinkama ekonoming padéti ir savarankiSkuma. SavarankiSkumo jausmas, savo
likimo tvarkymas bei tiesioginis atlygis uz darba — §tai tie privalumai, kuriuos daznai mini moterys
— versly savininkés. Si tendencija pastebéta JAV, Vakary bei Ryty Europoje. Be to, motery valdomo
verslo ekonoming¢ itaka nuolat auga. JAV statistika rodo, kad 1996 metais beveik 8 milijonai motery
valdomy verslo imoniy sudaro 36 proc. visu JAV firmy ir suteikia darba 26 proc. JAV imoniy
darbuotojy. Dar daugiau, JAV ir Kanadoje motery valdomo verslo augimas lenkia bendra verslo
augima santykiu 2:1. D¢l Sios priezasties, manoma, kad XXI amziuje pagrindinis verslo plétros
veiksnys bus motery verslas.

Dar viena priezastis, dél ko moterys ateina i versla, yra asmeninés jy charakterio savybés. Tai
gali biiti noras vadovauti, noras uz viska buti atsakingai, siekis biiti nepriklausoma. Turin¢ios savo
versla moterys uzsitikrina savo ir Seimos ateities sauguma: nors ir zlugty verslas, zinoma, jog licka
nekilnojamas turtas, kurj pardavus galima atiduoti skolas ir dar gerai gyventi kokius metus. Be to,
dirbdama mégstama darba, sukiirusi savo versla moteris, palaipsniui realizuoja saviraiSkos poreiki.

Apibendrinant galima teigti, jog besivystanti ekonomika reikalauja naujy sugebéjimuy.
Besipleciantis paslaugy sektorius tampa palankesnis moterims, nes ¢ia reikalingos moteriskosios
savybés, pavyzdziui, sugebéjimas uzmegzti asmeninius rysius. Dirbdama vieSojoje sferoje moteris
tampa komunikabilesné. Reikéty pridurti, kad savo verslo sukiirimas, tai néra vien tik darbas.
Verslas tampa gyvenimo dalimi. Dirbdamas sau, individas jaucia atlickamo darbo nauda tiesiogiai,

gali kontroliuoti ir plétoti versla taip, kaip jis pats nori.
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